
Korpchef blijft bij 
bessling

BBL opleiding ROC Amsterdam

GeenGeen groene pasgroene pas

Beslissing aanvechten

Zienswijze invullen
Motivatie waarom 
weigeren (of intrekken) 
ongegrond is en de 
omstadigheden uit-
leggen waarom dit feit 
gepleegd is of verlen-
ging van de groene pas 
aangevraagd is.
Student mailt deze naar 
de korpschef van diens 
regio en informeert de 
coach

GROENE PAS WPBRRegels

Korpschef geeft 
toch toestemming

Ingetrokken door 
korpschef, om-
dat later blijkt uit 
omstadingheden 
of stragbare feiten 
naar 
naar boven zijn 
gekomen die ten 
tijden van toetsing 
nog niet bekent 
waren

Goedkeu-Goedkeu-
ringring
Dan nieu-
we groene 
kaart 

	 Of na 5 jaar weer proberen                                                          GROND VOOR WEIGERING GROENE PAS,DUS GEEN BPV 							           Of na 5 jaar weer proberen
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7

Bedoeld voor

JA

Nee

BBL-werknemer zoekt 
bpv bedrijf. 
Bol student wordt ge-
plaatst bij bpv bedrijf.

Moet een leerberijf zijn 
aangesloten bij SBB

2 Aangenomen  
bij BVP- bedrijf?

3 Mediabedrijf3.4
Student vult intentie-
verklaring samen met 
de bpv-bedrijf in, scan 
deze, breng de coach 
op de hoogte en mail 
deze naar: w.baaij@
rocva.nl

4

PI of rechtbank/
overheidinstantie 
(defentie)

3.1 
Bedrijf regelt zelf een 
“verzwaard” antece-
dentenonderzoek

3.2
SVPB bedrijf regelt zelf 
dat aspirant in V-base 
gezet wordt

3.3

Groen pasGroen pas

Aanvraag kan 8 weken duren
Korpschep politie test betrouwbaarheid aspirant aan de 
hand van de antecedentenonderzoek
Bij luchtvaartterein test commandant van de KMar de 
betrouwbaarheid
Concactgegevens korpchef: Tel. 0900-8844 of mail naar 
korpscheftaken.[regio]@politie.nl

• 12 maanden geldig
• Op naam van één bedrijf
• Eenmaal uitgegeven per 5 
jaar

• Personen in opleiding  
• Alarmcentralisten in opleiding
• ESO in opleding

BPV krijgt een 
seintje en kan 
groene pas aan-
vragen

6.1

Geen toestemming voor groene pas in de laatste 8 jaar:
A) 4 jaar misdaad -> strafbeschikking, geldboete
B) 8 jaar misdaad -> vrijheidsstraf, taakstraf
C) Er zijn bekende en relevante feiten wanneer kan worden 
aangenomen dat betrokkene onvoldoene betrouwbaar is 
( sepots, mutatierappoten, procesverbaal m.b.t. krijgen 
criminele organisatie)

8

Antecedentenon-
derzoek

7.1

Secretariaat van de 
afdeling OV registreert 
in V-base. Secretariaat-
van afdeling OV stuurd 
de POK door naar de 
student via mail. Stu-
dent ondertekent deze 
digitaal en stuurt deze 
door.

6
Heb je een Nederlands nationaliteit en ben je 
de laatste 8 jaar woonachtig geweest in Neder-
land?

5

1. Laten vertalen door een officeel beëdigd vertaler
2. origineel laten waarmerken door ambassade land 
van herkomst
3. verklaring mag niet ouder zijn dan 3 maanden op 
het aanvragen van de goede pas
4 Student leverd VOG of betrouwbaarheidsverklaring 
in bij bvp-bedrijf 

5.4

Ben je een andere nationaliteit of 
de laatste 8 jaar niet woonachtig in 
Nederland, maar wel afkomstig uit 
een westers land

6

Ga naar de ambassade/consu-
laat van je land en vraag om een 
betrouwbaarheidsverklaring of een 
VOG uit het land van herkomt. 
Houd rekening met eventuele 
kosten.

6.1Verlenging nodig van groene pas, max 12 maanden14

Wel Wel groene pas9
Wel een betrouwbaarheidsverklaring of VOG gekregen5.3

Geen betrouwbaarheidverklaring 
gekregen?
• Dan niet door antecedentenrap-
port
of
• Land geeft deze niet uit

5.5

Situatie waarin spraken 
is van omstandigheden 
buiten de schuld van de 
aspirant 

14.4

Opleiding niet af kunnen 
ronden, maar wil toch 
veder

14.5

Aspirant ziet op grond van 
persoonlijke keuze vrijwillig 
af van de praktijkopleiding

14.1

Opeiding niet afgerond, 
maar toch veder14.2

Spijtoptantenregeling, Spijtoptantenregeling, on-
der deze voorwaarden waar 
je aan moet voldoen
1. Aspirant heeft de theo-
rie-onderdelen (Certificaat 
B) behaald.
De vorige pas is 
2. minimaal 1 jaar gelden 
ingeleverd/vervallen
3. Recht van tijdige POK in 
SVPB 
4. Ziensverwijzen invullen 
ter goedkeuring (zie      )

14.3
Onvoorziene omstandighedenOnvoorziene omstandigheden
Bij ondertaande omstandigheden is een veren-
ging van de groene pas mogenlijk. Om hiervoor is 
aanmerking is het een vereiste dat de aspirant in 
het bezit van certificaat B (d.w.z. dat de theorievak-
ken behaald zijn.) Verlenging is dan mogelijk als de 
aspirant buiten zijn schuld om de opleding niet heeft 
kunnen afronden, bij
• Ernstige ziekte 
• Bijzondere familieomstandigheden
• Overige bijzondere indiviuele omstandigheden
• Faillissement van het leerbedrijf 
• Of niet nakomen van afspraken van het leerbedrijf 
Onderaan staat nog wat belangrijke intructie zie 

14.6

StappenplanStappenplan
1.  Contact coach over beëindiging BPV
2.  Mailen coach, stageconsulent en Wieke Baaij 
(w.baaij@rocva.nl) met datum stopzetten BPV en 
naam BPV bedrijf
3  Student vraagt bpv-bedrijf om z.s.m. de groe-
ne pas in te leveren.
4.  Reden beëindiging bpv wordt besproken door 
coach en stageconsulent. Mocht er een tweede 
kans gegeven worden, hou dan rekening met 
studievertraging
Tweede kans gekregen Tweede kans gekregen 
Solliciteren: studet of w-erknemer gaat zelf op 
zoek naar een nieuw BPV- bedrijf
Zienswijze invullen:     Motivatie voor nieuwe pas
Volg stap      tot en met       opnieuw 

Bpv word beëindigd12
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Geen verlenging Geen verlenging op grond        of  12.3 8 11

12.2
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